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Hierbij de J mail voor vandaag.

Groet,

Beste collega,

Vorige week was de kamerbrief over de voortgang van de coronacrisis, maar liefst 94 pagina’s lang. Een nieuw record! Wat een

werk is er weer verzet om zoveel informatie naar de kamer te sturen en het lezen van deze brief is echt de moeite waard. Ik ben

ontzettend trots op deze topprestatie!

Deze week zijn we begonnen met het vaccineren van kwetsbare ouderen. Ook de eerste bewoners van de instellingen voor

gehandicaptenzorg waren aan de beurt. De meeste bewoners reageerden ontzettend blij op deze nieuwe stap in het

vaccinatieprogramma. Een belangrijke stap, want juist voor hen is het vaak extra moeilijk om afstand te houden van hun

naasten.

Hoewel er een daling in het aantal positieve testuitslagen te zien is, zijn de cijfers nog steeds te hoog. Daarnaast verhogen de

nieuwe virusvarianten het risico op een toename van het aantal besmettingen. Om de verspreiding van het virus maximaal te

vertragen, heeft het kabinet aanvullende maatregelen moeten treffen, waaronder de avondklok. Opnieuw een ingrijpende

maatregel, maar het is ontzettend belangrijk om samen vol te houden. Alleen dan krijgen we het virus onder controle en is er

straks ruimte voor versoepelingen.

De avondklok van 21.00 uur tot 04.30 uur gaat in op zaterdag 23 januari. Heb je een cruciale functie en is het noodzakelijk om

je tijdens de avondklok buitenshuis te kunnen bewegen, dan wordt er een uitzondering gemaakt. Hiervoor heb je naast de ‘eigen

verklaring’, die je zelf invult, een werkgeversverklaring nodig. De werkgeversverklaring kun je opvragen bij je direct

leidinggevende. Beide verklaringen moetje bij je hebben (digitaal of fysiek) als je tijdens de avondklok voor werk buitenshuis

bent. Alle informatie over de avondklok vind je op Rijksoverheid.nl.

Naast het dagelijkse werk in de crisisbestrijding, werken veel collega’s ongelofelijk hard aan de reguliere dossiers en zetten we

belangrijke stappen voor een toekomstbestendig zorgstelsel. Een mooi initiatief in februari om slimme zorg en innovatie weer

een stap verder te brengen, is de Slimme Zorg Estafette 2021. Er worden door het hele land activiteiten georganiseerd, waar we

elkaar kunnen inspireren en van elkaar kunnen leren door knelpunten en uitdagingen op tafel te leggen en samen te zoeken naar

oplossingen. Meld je aan voor één of meerdere bijeenkomsten en praat mee! Het is echt heel belangrijk dat VWS zichtbaar

aanwezig is en meepraat. Slimme zorg is niet voor later, maar van nu.

Ondertussen houdt de toeslagenaffaire ons allemaal bezig. Met lede ogen heb ik de afgelopen tijd de ontwikkelingen aangezien.

De uitkomsten zullen ook voor ons werk de nodige uitdagingen met zich meebrengen, bijvoorbeeld als het gaat over meer

openbaarheid, persoonlijke beleidsopvattingen en het behouden van een veilige werkomgeving. Dit vertel ik ook in mijn vlog.
Hier moeten we ons op gaan voorbereiden, maar het heeft er ook toe geleid dat we bij VWS permanent alert moeten zijn, want

dit mag nooit meer gebeuren. Ik wil je dan cok oproepen om bij jezelf te bekijken of je een slecht gevoel krijgt van bepaalde
dossiers bij VWS. Meld dit dan alsjeblieft, dan kunnen we samen naar een oplossing zoeken.

Tenslotte blijven we hopen dat er later dit jaar weer meer mogelijk zal zijn. In ons personeelsmagazine vws#Diagonaal gaat het

vooral over die hoop. Het thema is dan ook: Hoopvol 2021. De nieuwe papieren uitgave van vws# Diagonaal valt deze week (of

begin volgende week) bij je op de deurmat. Want omdat veel VWS’ers niet naar De Resident kunnen komen, wordt het papieren

magazine voortaan thuisbezorgd. De volgende digitale editie (vws#Dia) ontvang je volgende maand weer per e-mail. Lees meer

hierover op vws#Net.

Blijf gezond en zorg voor jezelf en elkaar. We moeten samen nog even doorbijten!

Met vriendelijke groet,


